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Ως πίνακας διανομής 
 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος χρόνος  απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας 
  
  

Λαμβάνοντας αφορμή από σχετικά ερωτήματα όσον αφορά τον ετήσιο χρόνο 
απασχόλησης του ΤΑ και του ΙΕ  σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

1. Σύμφωνα με την παρ. 3α του άρθρου 21 του ν. 3850/2010, ο μέγιστος 
(ετήσιος) πραγματικός χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας (ΤΑ) σε μία 
ή περισσότερες επιχειρήσεις δεν μπορεί να υπερβαίνει τον προβλεπόμενο 
χρόνο απασχόλησης μισθωτού. 

2. Με την εγκύκλιο 131289/88 (παράρτημα I) προσδιορίστηκε ο ετήσιος χρόνος 
απασχόλησης του ΤΑ σε 1880 ώρες. 

3. Σύμφωνα με το άρθρο 6 του π.δ. 88/99 «ο χρόνος εβδομαδιαίας εργασίας 
των μισθωτών δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά περίοδο το πολύ τεσσάρων (4) 
μηνών τις σαράντα οκτώ (48) ώρες κατά μέσο όρο, συμπεριλαμβανομένων 
των υπερωριών. Οι περίοδοι ετήσιας άδειας μετ’ αποδοχών και οι περίοδοι 
αδείας, ασθενείας δεν συνεκτιμώνται ή είναι ουδέτερες, όσον αφορά τον 
υπολογισμό του μέσου όρου». 

4. Σύμφωνα με τα παραπάνω καθώς και τις ισχύουσες διατάξεις για την 
απασχόληση των εργαζομένων, ο μέγιστος ετήσιος χρόνος απασχόλησης 
του ΤΑ προσδιορίζεται πλέον σε 2300 ώρες.(Ο χρόνος αυτός προκύπτει αν 
από τις συνολικές ημέρες του έτους  αφαιρέσουμε την κανονική άδεια). 

5.  Στο ν. 3850/2010 δεν αναφέρεται περιοριστικός χρόνος για την 
απασχόληση του Ιατρού Εργασίας (ΙΕ). 

6.  Τέλος επισημαίνουμε ότι από τις ιδιαίτερες συνθήκες που δημιουργούνται 
σε μια επιχείρηση π.χ. εργασία σε βάρδιες, νυχτερινή εργασία, έκτακτη 
συντήρηση, εργασία σε αργίες κλπ., διαμορφώνεται ανάλογα η κατανομή 
του χρόνου καθώς και το ωράριο απασχόλησης του ΤΑ. Ο χρόνος αυτός 
κατανέμεται κατά μήνα με κοινή συμφωνία του εργοδότη και της ΕΥΑΕ. 
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7. Εφόσον ο ΤΑ προσφέρει υπηρεσίες σε μια επιχείρηση ως μισθωτός, 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

8. Όσον αφορά την υποχρεωτική σύσταση Εσωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας 
και πρόληψης (ΕΣ.Υ.Π.Π.) σύμφωνα με την παράγραφο 9 του άρθρου 9 του 
ν. 3850/2010, λαμβάνοντας υπόψη την πρόβλεψη της παραγράφου 5 του 
άρθρου 153 της Συνθήκης περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας 
(Ενισχυμένη έκδοση Νίκαια), διατηρείται το όριο των 1880 ωρών ως χρόνος 
πλήρους απασχόλησης, το οποίο αναφέρεται στην εγκύκλιο  131289/88. 

9. Μετά την υποχρεωτική εφαρμογή υποβολής στοιχείων μέσω 
πληροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ,   έχει συμπεριληφθεί ειδικό πεδίο για 
την αναγραφή του συνολικού ετήσιου χρόνου απασχόλησης ΤΑ και ΙΕ οπότε 
υπάρχει δυνατότητα άντλησης των σχετικών στοιχείων.  

 

 
 
 
 
  Ο 

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ∆/ΝΣΗΣ 

 
 
 

ΑΝΤ. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ 
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ΠINAKAΣ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ  
                                
1. Όλες τις ∆ιευθύνσεις της κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

2. Όλες τις Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας 

3. Ειδικοί Επιθεωρητές του Σ.ΕΠ.Ε. 

4. Υπουργείο Υποδομών, Μεταφορών και ∆ικτύων, ∆ιεύθυνση Επιβατικών Μεταφορών 

5. Μέλη του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Σ.Υ.Α.Ε.) 

6. Μέλη του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) 

7. Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.) 

8. Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.) 

9. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) 

10. Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) 

11. Ανώτατη ∆ιοίκηση Ενώσεων ∆ημοσίων Υπαλλήλων (Α.∆.Ε.∆.Υ.)  

12. Ε.∆.Ο.Θ. / Α.∆.Ε.∆.Υ. Θεσσαλονίκης 

13. Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) 

14. Ένωση Ελλήνων Χημικών (Ε.Ε.Χ.) 

15. Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος (Π.Ι.Σ.) 

16. Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) 

17. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων  

18. Eμπορικό και Bιομηχανικό Eπιμελητήριο Aθηνών (Ε.Β.Ε.Α.) 

19. Επαγγελματικό Eπιμελητήριο Aθηνών (Ε.Ε.Α.) 

20. Bιοτεχνικό Eπιμελητήριο Aθηνών (Β.Ε.Α.) 

21. Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος 

22. Ομοσπονδία Βιοτεχνικών Σωματείων Θεσσαλονίκης 

23. Ομοσπονδία Επαγγελματιών Θεσσαλονίκης 

24. Κεντρική Ένωση ∆ήμων Ελλάδας (Κ.Ε.∆.Ε.) 

25. Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε.-  Ο.Τ.Α.)  

26. Φορείς Εθνικού ∆ικτύου Πληροφόρησης για θέματα ΥΑΕ 

27. Eλληνικό Iνστιτούτο Yγιεινής και Aσφάλειας της Eργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.) 

28. Σύλλογος Τεχνικών Ασφάλειας 

29. Επιστημονική Ένωση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Μηχανικών (Ε.Ε.Τ.Ε.Μ.) 

30. Σωματείο Ειδικευμένων Ιατρών Εργασίας 

31. Εταιρεία Ιατρικής της Εργασίας και Περιβάλλοντος 

32. Επιχειρήσεις Αφαίρεσης - Κατεδάφισης Αμιάντου (Ε.Α.Κ.) 

33. Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 

34. Εσωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΣ.Υ.Π.Π.) 

35. Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) 

36. Εθνική Σχολή ∆ημόσιας Υγείας (Ε.Σ.∆.Υ.) 
 
EΣΩTEPIKH ∆IANOMH 
1. Γραφείο  κ. Yπουργού 
2. Γραφείο  κ. Yφυπουργού 
3. Γραφείο  κας Γενικής Γραμματέως 
4. Γραφείο  κ. Ειδικού Γραμματέα Σ.ΕΠ.Ε. 
5. Γραφείο  κ. Νομικού Συμβούλου 
6. Γραφεία  κ. Γενικών ∆ιευθυντών  
7. Γ∆ΣΥΕ 
8. ∆10, ∆11, ∆24 
9. Κ.Φ. 
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